
Välfärdens arbetsmiljöutmaning 
-ett partsgemensamt uppdrag



Vad vi hoppas på:

- Ta er an utmaningar 
partsgemensamt

• Tillfälle för inspiration och reflektion 

• Dialog och erfarenhetsutbyte med andra

• Kroka arm med alla parter från samma 
arbetsgivare

• Bestäm vad ni tar med er hem

• Boka tid för nästa träff på hemmaplan



Våra utmaningar

• Tufft ekonomiskt läge
hög inflation, stigande räntor och 
lågkonjunktur

• Neddragningar
tuffa åtgärder för budget i balans, varsel och 
uppsägningar

• Arbetsmarknadens paradox
ökad arbetslöshet och brist på arbetskraft

• Demografin
allt färre unga och i arbetsför ålder, stark ökning 80 år och 
äldre

• Arbetslivskriminalitet, välfärdsbrott

• Världsläget
krig i vårt närområde, höjd terrorhotnivå



Befolkningsprognos
förändring 2022-2032 
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Skilda förutsättningar 
runtom i landet

- I 9 av 21 län minskar personer i 
arbetsför ålder.

- Endast i 4 av 21 län ökar personer i 
arbetsför ålder med mer än 4%.

Källa: SCB. 2021-2031. Arbetsför ålder: 20-64 år. 



Källa: Konjunkturinstitutet/SKR. Antagande: Demografisk framskrivning av arbetsmarknaden antaget 

oförändrade strukturer förutom ökad arbetskraftsdeltagande bland äldre över 60 år.
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Arbetskraften räcker inte till
2022-2032
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32 000 
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Om deltidsarbetande arbetar 
+3h/veckan, minskar behovet av 
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Om pensionsåldern höjs från 64 år till 
66 år, minskar pensioneringar med:

eller

74 000 
anställda

fram till 2031.
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Källa: SKR

Satsa på medarbetarna - jobba med friskfaktorer!



Kompetensbristen ökar 
arbetsmiljöriskerna

• Arbetsbelastning

• Samvetsstress

• Misstag, missförstånd och konflikter

• Våld och hot

• Ohälsa och sjukfrånvaro

• Både kort och lång frånvaro behöver 
ofta ersättas med en vikarie



Partsgemensamma resurser

• AFA försäkring

• Förmåner som skapar trygghet

• Regionala konferenser och 
mötesplatser

• FoU-satsningar

• Suntarbetsliv

• Omställningsfonden

• Kollektivavtalet samverkan och 
arbetsmiljö

• Avsiktsförklaringen om 
friskfaktorer



Förmåner som anställd
i kommun, region eller kommunalt ägda bolag- medlem i Sobona

•Avtalsgruppsförsäkring (AGS KL) och rehabiliteringsstödSjukdom

•Trygghetsförsäkring (TFA KL)Arbetsskada

•Avgiftsbefrielseförsäkring
Pensionsinsättning vid 

sjukdom och arbetsskada

•AG betalar pensionspremie även under föräldraledighetFöräldraledig

•Skydd till efterlevande (TGL-KL) Dödsfall

•Omställningsfonden (Omställningsavtal KOM-KL)
Uppsägning pga 

arbetsbrist









Exempel på vår forskning











Digital partsgemensam 

guide för samverkan

https://skr.se/skr/tjanster/specialtjanster/samverkansguiden/tecknasamverkansavtal.76858.html


Ni är nyckeln!

• Ta er an utmaningarna tillsammans
• Starkt symbolvärde och det blir bättre!

• Använd era samlade kunskaper och 
erfarenheter

• Nyttja våra gemensamma resurser!

• Håll i och ut, följ upp!

• Arbeta systematiskt med friskfaktorer
• Samverkansavtalet stärker arbetet

• Ta stöd av Suntarbetsliv

• Vid slutet av dagen- boka tid för 
fortsatt arbete på hemmaplan



TACK!



Ni är nyckeln!

• Ta er an utmaningarna tillsammans

• Starkt symbolvärde och det blir bättre!

• Använd era samlade kunskaper och 
erfarenheter

• Nyttja våra gemensamma resurser!

• Håll i och ut, följ upp!

• Arbeta systematiskt med friskfaktorer

• Samverkansavtalet stärker arbetet

• Ta stöd av Suntarbetsliv

Reflektera och boka en tid på hemmaplan
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