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Vad vi hoppas pa:

- Ta er an utmaningar
partsgemensamt

 Tillfalle for inspiration och reflektion

* Dialog och erfarenhetsutbyte med andra

* Kroka arm med alla parter fran samma
arbetsgivare

e Bestam vad ni tar med er hem

» Boka tid for nasta traff pa hemmaplan




Vara utmaningar

* Tufft ekonomiskt lage

héiinflation, stigande rantor och
lagkonjunktur

* Neddragningar

tuffa atgarder for budget i balans, varsel och
uppsagningar

* Arbetsmarknadens paradox

Okad arbetsloshet och brist pa arbetskraft
* Demografin

ga_II(;c farre unga och i arbetsfor alder, stark 6kning 80 ar och
aldre

* Arbetslivskriminalitet, valfardsbrott
 Varldslaget

krig i vart naromrade, hojd terrorhotniva




Befolkningsprognos
forandring 2022-2032

6 av 10

| s& manga
kommuner minskar
personer i arbetsfor
alder

4% 204 5%

-1%

0-19 ar 20-66 ar 67-79 ar 80 ar och aldre Total

Kalla: SCB



Skilda férutsattningar
runtom i landet

. Minskar

Of6randrat-6kning <4%

. Okar mer &n genomsnittet i
landet (>4%)

- 19 av 21 1an minskar personer |
arbetsfor alder.

- Endast i 4 av 21 [an 6kar personer i
arbetsfor alder med mer an 4%.

Kéalla: SCB. 2021-2031. Arbetsfor alder: 20-64 ar.



Arbetskraften racker inte till

2022-2032

Befolkningsdkning

Naringslivet
220 000
eselsitin +175 000
ysselsattnings-
Okning
144 000
Utrikesfodda
star for hela
Okningen
Staten
+15 000

20-64 ar

Kélla: Konjunkturinstitutet/SKR. Antagande: Demografisk framskrivning av arbetsmarknaden antaget
oférandrade strukturer forutom okad arbetskraftsdeltagande bland aldre 6ver 60 ar.

Kommuner
och
regioner
+75 000

Samlat behov
+265 000



Satsa pa medarbetarna - jobba med friskfaktorer!

Om deltidsarbetande arbetar
+3h/veckan, minskar behovet av
anstallda med:

1/3 1/4. =100 000

32 000 74 000 anstallda
anstallda anstallda

Om pensionsaldern hojs fran 64 ar till
66 ar, minskar pensioneringar med:

fram till 2031. fram till 2031.

Kalla: SKR



Kompetensbristen okar
arbetsmiljoriskerna -

)

* Arbetsbelastning ’

* Samvetsstress

* Misstag, missforstand och konflikter
 Vald och hot

* Ohalsa och sjukfranvaro

* Bade kort och lang franvaro behover
ofta ersattas med en vikarie




Partsgemensamma resurser

* AFA forsakring
* Formaner som skapar trygghet

* Regionala konferenser och
motesplatser

* FoU-satsningar
e Suntarbetsliv
* Omstallningsfonden

e Kollektivavtalet samverkan och
arbetsmiljo

* Avsiktsforklaringen om
friskfaktorer



FOrmaner som anstalld

i kommun, region eller kommunalt dgda bolag- medlem i Sobona

Sjukdom e Avtalsgruppsférsikring (AGS KL) och rehabiliteringsstdd
Arbetsskada e Trygghetsforsakring (TFA KL)

Pensionsinsattning vid

. e Avgiftsbefrielseforsakrin
sjukdom och arbetsskada i ! ik

Foraldraledig

Dodsfall e Skydd till efterlevande (TGL-KL)
Up::;ft?;ﬁs?ga e Omstallningsfonden (Omstallningsavtal KOM-KL)

* AG betalar pensionspremie aven under foraldraledighet
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Statistik

Skadedatabas
med 15 miljoner
forsakrings-
arenden

Ekonomiskt
stod

+ Rehabilitering
+ Arbetsmiljo-

utbildning

Forskning
och utveckling

150 miljoner kronor
per &r inom arbets-
miljé och hélsa

Systemstod

IA - stod i det
systematiska
arbetsmiljoarbetet

Prevent och
Suntarbetsliv

Verktyg baserat
pa forsknings-

resultat

afa
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Fler
forebyggande
insatser

» Gilla jobbet
« Sakerhetspark
+ Fallkompetens

Bidrar till

e Kunskap och praktisk
nytta fér Sveriges
arbetsplatser

e Framjande av
friskfaktorer

* Minskad ohalsa
och arbetsskador




-=- Vélkommen till
Forskningsarkivet

Det har ar en BETA-version. Just nu finns alla vara pagaende

och avslutade FoU-projekt, det vill saga forsknings- och

utvecklingsprojekt, har. Du kan s6ka pa4 @mnesord och pé

taggar. Hjalp oss att testal Tycker du att sokfunktionen ar i
tydlig? Ar det nagot som skulle kunna bli battre? Vi tar girna

emot feedback pé forskningsarkivet@afaforsakring.se.

Digital Arbetsmiljo X

Fysisk arbetsmiljo -+ Kemisk arbetsmiljo + Kognitiv ergonomi  + $38,008 3
Arbetsmiljdarbetets genomférande -+ Organisatorisk och social arbetsmiljé @ P SRORRN R S
a fa Arbetsorganisation -+ Ledning och styrning -+

FORSAKRING




Evenemang

Nya forskningsresultat om hur digitaliseringen paverkar jobbet och arbetsmiljon

Digitaliseringens inverkan pa arbetslivet i kommun- och regionsektorn innebéar inte bara att arbetet automatiseras. Det ger &ven paverkan pa
verksamheten i och med att arbetets innehall férandras, vilket stéller nya krav pa digital kompetens och férandringsbenagenhet for manga

yrken.
Evenemang Prenumerera pa nyhetsbrevet Halsa och
S4a forebygger du skadligt bruk i arbetslivet ohéilsa i arbetslivet

Skadligt bruk av alkohol och andra substanser hos medarbetare kan fa konsekvenser
av nedsatt arbetsformaga, 6kad sjukfranvaro och produktivitetsforlust. Se inspelat s 7

Aktuella fragor, analyser,
utredningar och forskning
inom arbetsmiljoomradet.
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Din e-postadress (kontrollera
stavningen) *

Din e-postadress lagras for att |I0pande kunna
skicka information du har valt att prenumerera pa.
| samtliga utskick medfdljer en lank dér du kan
avsluta din prenumeration. Mer information om
hur Afa Forsakring hanterar dina personuppgifter
och vilka rattigheter du har finns under Person-

uppgifter.

Skicka



Exempel pa var forskning

Kemikalier pa huden - forskare
utvecklar ny metod for mata
exponering

Handbok f5,

Hog personalomsiittningpa -~
socialtjinsten viicker oro L

Ohovliga kollegor forsimrar bade
Forskning kan minska larares risk for hilsa och prestation
ohalsa vid foraldrakontakter

:'-"_.j 18.1.2023 08:00:00 CET | Afa Férsakring Tretton nya covid_1 g_projekt D ﬁ m
2l ¢ in|viol=]O] far forskningsfinansiering

TIS, DEC 22, 2020 09:00 CET Report this conter

Foraldrars forvantningar pa att larare ska sétta hdga betyg och finnas tillgéngliga efte inom ramen for Afa Férsakrings forskningsomraden arbetsmiljo och hilsa, satsar arbetsmarknadens parter pa
b id I ft d h k k hl Eva K id ytterligare forskning kring effekterna av den pagaende pandemin. De tretton projekt som nu beviljats, handlar
arbetstid upplevs ofta som stressande och kan orsaka ohalsa. Eva Klope, vi bland annat om hur organisatoriska férandringar som till exempel varsel och permitteringar i sparen av

Linnéuniversitetet, tilldelas 3 531 000 kronor for att undersdka hur ldrare kan hantera ceronakrisen paverkar psykisk hélsa och sjukskrivning, aterhamtning och rehabilitering efter covid-19,
. ',_ - . e teamarbete pa distans och sjukfranvaron hos handelsanstallda under pandemin.
kontakten med foréldrar och férebygga att den utvecklas till en arbetsmiljorisk.




,’SuntarbetSliV Verktyg och utbildningar  Artiklar Evenemang Omoss Kontakt & Nyhetsbrev
Verktyg och utbildningar

Har hittar du verktyg, utbildningar och dialogstartare. De innehaller

kunskap, inspiration, aktiviteter, checklistor och mycket mer. Allt &r -
kostnadsfritt och forskningsbaserat. Arbeta igenom dem i sin

helhet — eller plocka de delar som passar er arbetsplats bast. Var

vill du borja?

Aktuellt

e - i
N\ ' Yo .,‘ [ )'/ N
“ Lrgb‘ N
Friskfaktorer Friskfaktorer Arbetstid ; . -
Digitalt verktyg for arbetsgruppen Systematiskt arbetsmiljoarbete Dialogstod
Friskfaktorlabbet Studio Friskfaktor - en Hallbara arbetstider
Chefens och skyddsombudets verktyg for Utblldnmg I fyra delar Stod for dialog om arbetstider och
att jobba med friskfaktorer i arbetsgruppen. En programserie som okar kunskapen om arbetsmiljo. For verksamheter som &r
Har skapar ni forutsattningar for starka vad ett arbete med friskfaktorer innebar i bemannade mer an dagtid och ska uppfylla

friskfaktorer. genomférandet och i uppfdljningen. minst 11 timmars dygnsvila.



ﬁsuntarbEtSllv Verktyg och utbildningar  Artiklar Evenemang Omoss Kontakt

Hem > Nyhetsbrey

Prenumerera pa Suntarbetslivs nyhetsbrev

| nyhetsbrevet far du:

» goda exempel pa hur andra gor i kommuner, regioner och kommunala foretag
» kunskap och inspiration fran ny forskning
» forslag pa verktyg som underlattar arbetsmiljtarbetet

Nyhetsbrevet kommer en gang i veckan. Starta din prenumeration har nedan!

Lds om hur vi behandlar dina personuppagifter

‘ Fyll i e-post

Borja prenumerera
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FORSAKRING Loggain  Mel

Omoss > Pressrum » Utlysning av nytt FoU-program — om friskfaktorer pa organisatorisk niva

Utlysning av nytt FoU-program - om friskfaktorer p3
organisatorisk niva



Qn Privatperson v  Arbetsgivare v Fack v Omoss v
Omstallningsfonden

En omstéllningsorganisa:
for valfardssektorn

Omstalining ar en naturlig del av arbetslivet. Vi stottar
medarbetare, fack och arbetsgivare med kompetensutveckling
och karriarvaxling bade under och efter anstalining.

Stod nar anstdllningen tar Karriar och studier Forebyggande insatser
slut




Digital- partsgemensam

oguide for samverkan



https://skr.se/skr/tjanster/specialtjanster/samverkansguiden/tecknasamverkansavtal.76858.html

Ni ar nyckeln!

* Ta er an utmaningarna tillsammans
* Starkt symbolvarde och det blir battre!

* Anvand era samlade kunskaper och
erfarenheter

* Nyttja vara gemensamma resurser!
» Hall i och ut, folj upp!

* Arbeta systematiskt med friskfaktorer
* Samverkansavtalet starker arbetet
* Ta stod av Suntarbetsliv

* Vid slutet av dagen- boka tid for
fortsatt arbete pa hemmaplan




TACK!
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Ni ar nyckeln!

* Taer an utmaningarna tillsammans
* Starkt symbolvarde och det blir battre!

* Anvand era samlade kunskaper och
erfarenheter

* Nyttja vara gemensamma resurser!
* Halli och ut, folj upp!

* Arbeta systematiskt med friskfaktorer
e Samverkansavtalet starker arbetet
e Ta stod av Suntarbetsliv
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