Information till dig som &r arbetsgivare a a
for privatanstallda arbetare

Forsakring vid arbetsbrist rORSRIEING
Forsakring om avgangsbidrag, AGB

Det har ar en allman och kortfattad information till dig som &r arbets-
givare om det som kallas Forsakring om Avgangsbidrag, AGB. Det
finns nadgra saker du behover tanka pa innan du anmaler till oss.

Nar galler forsakringen? .
Anmalan

Fyll i blankett som finns pé afaforsakring.se. Det gar

aven bra att ringa till oss pa 0771-88 00 99 och be

be om att f& blanketten skickad med posten.

Férsakringen kan ge ersattning om den anstéllde blir upp-

sagd pé grund av arbetsbrist fran en tillsvidareanstallning, Tank pa att forsakringen galler for den som ar

visstidsanstallning eller pa grund av sjukdom. anstalld som sa kallad arbetare, inte tjansteman.

Vi kan betala ersattning om de har forutsattningarna ar * Bade du som arbetsgivare och den anstéllde ska

uppfylida: fylla i blanketten. Du ska fylla i falten 1-10, och
den anstallde ska fylla i falten 11-12. Tank pa att
e Arbetsbristen beror pa en férandring i foretaget, till fylla i blanketten fullstandigt. D& kan vi handlagga
exempel nedlaggning, konkurs eller omorganisation. arendet snabbare och den anstéllde kan fa sina

e Den anstéllde har fyllt 40 &r nar anstallningen upphoér, pengarinomrimlig tid.

men inte 65. Férsékringen géller fram till manaden fére e | &sinformationen pa blanketten noga innan du

65-arsdagen. fyller i. Om du &r oséker pa nagot, tveka inte att
e Den anstéllde har en sammanlagd anstéllningstid pa ringa till var kundtjéinst och fraga.

minst femtio manader under de senaste fem &ren hos e Om den anstéllde har haft andra anstéllningar

en eller flera tidigare arbetsgivare med AGB-forsak- de senaste fem &ren hos arbetsgivare med

ring. AGB-forsakring ska ni skicka med arbetsgivar-

. . . . o intyg, eller annat intyg som styrker anstallningen.
Tank pa att alla privatanstéllda arbetare inte har ratt till

ersattning pa grund av arbetsbrist vid visstidsanstallning * Vanta med anmélan om det finns ndgon osaker-
eller uppsagning pa grund av sjukdom. Det finns tva olika het kring eventuell &teranstalining. Skicka
avtal, sa det beror pa vilket avtal ni har pa arbetsplatsen. anmalan forst nar allt ar klart.

e Skicka anmalan senast inom tva ar efter att
anstéllningen har upphort. Om ni skickar in

senare kan vi inte betala ndgon ersattning.
Ocksa bra att veta g &

Forsakringen géller inte:

e Om den anstallde blir erbjuden fortsatt arbete

pa féretaget/koncernen inom tre manader. Privatanstéllda arbetare som ségs upp pa grund av

arbetsbrist kan ocksa fa hjélp av Trygghetsfonden

* Om foretaget har Gvergatt till ny dgare, och TSL. Du hittar information pa tsl.se.
den anstéllde har fatt erbjudande om fortsatt

anstallning.

e Om den anstéllde har beviljats hel sjukersattning
fran Forsakringskassan innan anstéllningen har
upphort.



Ersattning Har du fragor?

e Beloppet vi betalar beror pa hur gammal den anstéllde Valkommen att ringa oss pa 0771-88 00 99 vardagar
ar och arbetstiden, det vill sdga heltid eller deltid. 8-17.
Ersattningen betalas ut som ett engdngsbelopp nar
anstéllningen har upphort.

Andra forsakringar

Beloppen i tabellen géller for den som &r uppsagd ar

2024 och har varit anstalld pa heltid. Vid deltid betalar De flesta privatanstéllda arbetare omfattas under sin

vi ersattning i proportion till arbetstiden. Till exempel anstallningstid av de s4 kallade Afa-férsékringarna som

betalar vi halv ersattning till den som arbetar halvtid. géller vid sjukdom, arbetsskada, foraldraledighet, arbets-
brist och dédsfall. Férsakringarna kan fortsatta att galla en

Vidrar av 30 procent i skatt innan ersattningen betalas ut. viss tid efter en anstéllning avslutats. Det kallas efter-

skydd. Lds mer pa afaforsakring.se.

Grundbelopp i kronor ar 2024

Alder Helt belopp

40-49 40 230

50 41 890

51 43 550

52 45 210

53 46 870 Afa Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stod

vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dédsfall och

54 48 530

foraldraledighet. Vara forsakringar &r bestamda i
55 50 190 kollektivavtal mellan arbets marknadens parter och
vi forsdkrar 9 av 10 manniskor i privat naringsliv,
kommuner och regioner. Afa Férséakring drivs utan
57 53 510 vinstsyfte och forvaltar cirka 200 miljarder kronor.
En viktig del av var verksamhet &r att stddja forsk-
ning och projekt som aktivt syftar till att forbattra
59 56 830 arbetsmiljon. Afa Férsédkring har cirka 670 med-
arbetare och &gs av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

56 51 850
58 55170

60 58 490
61-64 58 490
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