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Forsakringsvillkor kan laddas ner eller skrivas
ut pa Afa Forsakrings och Foras webbplatser.
De kan &ven bestéllas fran Afa Férsékrings
kundcenter 0771-88 00 99.

Blanketter for dédsfallsanmaélan och fullmakt
att for formanstagares rakning ta emot
forsakringsbelopp fran TGL kan laddas ner
eller skrivas ut p& Afa Forsakrings webbplats.
De kan aven bestéllas hos Afa Férsékrings
kundcenter 0771-88 00 99.

Bestallning av anmalan om "Andrat fSrmans-
tagarférordnande” och "Aterkallande av andrat
formanstagarforordnande” gors hos Afa
Forsakrings kundcenter 0771-88 00 99.

LO Landsorganisationen i Sverige

PTK Forhandlings- och samverkansradet
PTK

Afa Livforsakring Afa Liv tjanstepensions-
aktiebolag

TGL Tjanstegrupplivforsakring

TGL/EF Foretagares egen tjanstegrupp-
livforsakring

SFB Socialférsékringsbalk (2010:110)
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Upplysningar vid specifika TGL-fragor
samt om aktuella TGL-fall

Afa Férsakring
106 27 Stockholm

Kundcenter: 0771-88 00 99
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Besotksadress: Klara Sédra Kyrkogata 18



Dessa forsakringsvillkor avseende féretagares egen tjanstegrupplivférsékring,
TGL/EF-forsakring, galler fr o m den 1 januari 2022. Férsakringen kan tecknas
av arbetsgivare som har Afa-férsakringarna fér anstéllda. Férsakringsgivare ar
Forsakringsgivare for TGL ar Afa Liv tjdnstepensionsaktiebolag

org nr 502000-9659 (Afa Livforsakring).

Bestammelserna i foreliggande forsakringsvillkor har faststallts i enlighet med
overenskommelse traffad mellan Svenskt Naringsliv och LO.

Forséakringsavtal avseende foretaga-

res egen TGL-férsakring, kan tecknas
av féretagare som bedriver naringsverksamhet
i Sverige och som sjélv ar verksam i Sverige
under férutsattning att foretaget tecknat och
vidmakthaller forsakringsavtal om Afa-forsak-
ringarna for anstallda. For forsékringsvillkoren
galler svensk ratt

Overgéngsbestdmmelse med anledning av in-
férande av Socialférsékringsbalken (2010:110).

Ett trettiotal socialférsakringsforfattningar,
daribland lagen om allméan férsakring (AFL)
och lagen om arbetsskadeférsékring (LAF),
upphor att galla i och med att Socialférsak-
ringsbalken (SFB) trader ikraft den 1 januari
2011. De upphéavda forfattningarna tillampas
alltjamt i fraga om erséttning och andra for-
méaner som avser tid fore ikrafttradandet enligt
3 § lag (2010:111) om inférande av socialfor-
sékringsbalken (SFBP).

Om det i férsakringsvillkor, beslut eller annat
besked fran Afa Forsakring forekommer han-
visning till en forfattning eller en bestdmmelse i
férfattning som har ersatts av SFB eller be-
stdmmelse i SFB med motsvarande innebérd,
ska hanvisningen fortséatta att galla som om
den istallet skett till SFB eller bestémmelsen.

Den som tecknat TGL/EF-férsékring ar

férsékringstagare. Forsakringsgivare
ar Afa Liv tjanstepensionsaktiebolag (org nr
502000-9659). Forsakringsavtal tecknas
genom Fora AB (nedan kallad Fora) som fore-
trader forsékringsgivaren.

Bestammelserna i dessa forsakrings-

villkor féljer motsvarande bestam-
melser i det kollektivavtal om TGL-férsakring
som tréffats mellan Svenskt Naringsliv och LO.
Andrar parterna bestammelserna i kollektiv-
avtalet skall dessa bestammelser anses and-
rade p& motsvarande sétt.

Andring av 6vriga férsakringsvillkor eller
andra bestdmmelser kan, efter godkéannande
av Svenskt Naringsliv och LO, faststéllas av Afa
Livférsékring under Idpande avtalstid.

Som foretagare betraktas

e | foretag som inte ar juridisk person samtliga
agare

¢ | handelsbolag samtliga delagare

e | kommanditbolag komplementar

e jaktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav
for sig eller

e sammanraknat med aktier som &gs av
make eller registrerad partner, féralder
eller barn till aktiedgaren,

® uppgar till minst en tredjedel av aktierna
i bolaget.



Enligt sarskilda bestdmmelser kan medges att
dven annan agare far betraktas som foretaga-
re. Féretagare och make eller registrerad part-
ner till denne omfattas inte av férsékringsavtal
om TGL-férsakring for anstallda.

Foéretagares make eller registrerad
partner, som ar verksam i foretaget,
kan ocksa teckna TGL/EF-forsékring.

Férsakringsavtal har slutits i och med
att forsakringsbekréaftelse har avsants.
Forsékringsavtalet géller fran och med den
dag ans6kan om férsakring mottagits och for-
sékring med stdd av denna efter prévning kan
beviljas, forutsatt att det inte av ansdkan eller
pa annat sétt framgar att forsékringsavtalet
skall trada i kraft senare.
| forsakringsbekraftelsen anges den dag
frdn och med vilken forsakringsavtalet géller.

Fora ager ratt att sdga upp forsakrings-

avtalet med forsékringstagaren om
denne ej langre ar foretagare eller forutsattning-
arna for férsakringsavtalet i dvrigt inte galler. Det
aligger forsakringstagaren att meddela sadana
férandringar som berdér férutsattningarna for
férsakringsavtalets fortsatta giltighet.

Forsakringsavtalet kan upphora att

gélla tidigast vid utgangen av manad-
en narmast efter den manad forsakringstaga-
ren eller Fora sagt upp avtalet.

Fora har ratt att saga upp forsékringsavtalet
om forsakringstagaren inte betalat forfallna
premier, rantor eller avgifter for TGL/EF-for-
sékringen eller for forsakringsavtal avseende
Afa-férsakringarna for anstallda. Regleras
skulden inom tva manader efter forfallodagen
skall dock avtalet anses ha varit i kraft utan
avbrott.

Premien for TGL/EF-férsakringen
faststélls av Afa Livférsakring for var-
je kalenderar till ett visst krontal. Krontalet
bestams i relation till premien for TGL-forsak-
ring for anstéllda enligt normer som godkéants
av Svenskt Naringsliv och LO. Vid sarskilda
omstandigheter kan beslutas om andring av
premien under aret.
For varje forsakrad tillampas samma premie.

Avlider av TGL/EF-férsakringen om-

fattad person under férsakringsav-
talstiden utan att till betalning forfallna premier
betalats, ager Afa Livférsakring av utfallande
férsakringsbelopp tillgodorékna sig de forfall-
na premierna som beltper pa TGL/EF-forsék-
ringen.

Om forsakringstagaren under for-

sékringsgrundande tid (se § 19 ned-
an) beviljas hel sjukersattning eller hel akti-
vitetsersattning enligt SFB, ager han ratt till
premiebefrielse under tid sddan férman utgér
om anméalan darom gars till Fora.

Tid under vilken tidsbegransad sjuker-
sattning eller aktivitetserséattning utges enligt
dvergangsbestammelser i SFBP jamstalls i
denna och efterfdljande paragraf med tid med
sjukersattning.

Beslut som fattats av Afa Livforsék-

ring om tolkning och tillampning av
forsakringsvillkor skall omprévas, om det be-
gérs av den som beslutet angar.

Svenskt Néringsliv och LO har
traffat dverenskommelse om
sarskild namnd for TGL-forsékringen, den s k



TGL-ndmnden, som skall svara for tolkningen
av den dverenskommelse som ligger till grund
for forsakringsvillkoren samt i évrigt vara radgi-
vande till Afa Livférsakring. Beslut i namnden
skall vara enhélligt. Overenskommelsen om
denna namnd tillampas aven pa TGL/EF-for-
sakringen.

Om Afa Livforsakring i samband med om-
proévning av beslut enligt § 12 dnskar inhamta
yttrande om tolkning och tillampning av for-
sakringsvillkor, skall fragan hanskjutas till
TGL-namnden.

Godkannande av arbetsmarknadspart en-
ligt § 3 1d&mnas normalt av partens represen-
tanti TGL-namnden.

For bl a Afa-forsékringarna finns en

séarskild skiljenamnd. Denna bestar
av ordférande samt tva ledaméter utsedda av
Svenskt Naringsliv och tvé ledamoter utsedda
av LO. Ordférande och vice ordférande (supp-
leant for ordféranden) utses av Svenskt Na-
ringsliv, LO och PTK gemensamt. Respektive
organisation utser suppleanter enligt samma
ordning.

Uppkommer tvist om tolkning och tillamp-
ning av férsékringsavtal eller férsakringsvillkor
rérande TGL/EF-férsakringen eller andra fast-
stéllda bestammelser har part i tvisten alltid
ratt att hanskjuta denna till bindande avgo-
rande av den for Afa-forsékringarna tillsatta
skilienamnden. Tvist om betalning av premier
och avgifter skall dock alltid prévas av allméan
domstol.

Innan tvist om tolkning och tillampning av
forsakringsvillkor upptas till avgérande i skilje-
namnden skall omprévning ha agt rum enligt
§ 12.

Skiliendmnden beslutar huruvida part som
begart det skall beredas tillfalle att féra sin

talan muntligt. Skiljendmnden sammantrader
i Stockholm om inte skiljendmnden beslutar
om annat. Giltig skiljedom féreligger nar un-
dertecknande skett av ordféranden ensam.

Den som hanskjuter tvist till Skiljenamnden
skall erlagga en ansdkningsavgift motsvarande
fyraprocent av prisbasbeloppet det aransdkan
gors. Avgiften skall ha inbetalats till Fora innan
Skilienamnden pabdrjar sin handlaggning av
arendet. Om klagandens yrkande helt eller del-
vis bifalls, aterbetalas anstkningsavgiften. Afa
Forsakring och Fora finansierar de administrati-
va kostnaderna for skiliend@mnden samt arvo-
denatill ledamaéterna i nédmnden.

Ordférande och vice ordférande far ensam
pé skilienamndens vagnar foreta forberedan-
de atgarder samt meddela beslut om avskriv-
ning, meddela beslut om avvisande av mal om
det ar uppenbart att det finns hinder for skilje-
forfarande och avvisa bevisning

Om dréjsmal med utredning réran-

de forsakringsfall eller med utbetal-
ning uppstar genom myndighets atgard, krigs-
handling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller
liknande héndelse &r varken Fora eller Afa Liv-
forsakring ansvarig for férlust som hérigenom
kan uppkomma fér den som &ger rétt till ersatt-
ning.

Formaner som kan betalas ut enligt
TGL/EF &r

® begravningshjalp

e grundbelopp

e barnbelopp.



Ratt till TGL/EF-formaner foreligger
efter férsakrad om
1. han vid dodsfallet inte fyllt 65 ar,
2. han uppfyllit villkoren for intrade av TGL/EF-
skydd enligt § 18 och
3. han haft TGL/EF-skydd enligt §§ 19-20
eller haft efterskydd enligt §§ 21-26.

Efter forsakrad som fyllt 65 ar finns
ratt till TGL/EF-férmaner enligt be-
stdmmelsernai § 30.

Ratt till TGL/EF-férméaner efter den forsakra-
des make, registrerade partner eller samman-
boende kan féreligga i vissa fall finnas enligt
bestammelsernai § 31.

TGL/EF-skydd borjar gélla sedan
den férsadkrade under en tidsperiod
om 90 dagar efter férsakringens ikrafttradan-
de varit arbetsfor i minst 60 dagar. TGL/EF-
skydd géller dock om den férsékrade skulle
avlida till féljd av olycksfall som intraffat efter
férsékringens borjat gélla om den férsadkrade
dé& var arbetsfor.
Som arbetsfér anses inte den som har hel
sjukpenning, mer an halv sjukersattning eller
mer an halv aktivitetsersattning enligt SFB.

Sedan TGL/EF-skydd bérjat galla

for den forsakrade galler det sa
l&nge han uppfyller villkoren enligt § 4 eller § 5
och forsakringsavtalet bestar (férsékrings-
grundande tid) samt &r verksam i Sverige.

TGL/EF-skydd géller &ven efter det
att den férsékringsgrundande

tiden upphort, vid sjukdom eller olycksfall som
intraffat under férsékringsgrundande tid eller un-
der efterskyddstid och som medfért arbets-
oférméga.

Efterskydd galler &ven under tid nar hel
rehabiliteringspenning betalas ut med anled-
ning av sadan sjukdom eller olycksfall som
namns ovan.

Med efterskydd avses att TGL/EF-
skydd fortsatter att galla efter det att
TGL/EF-skydd under férsékringsgrundande tid
och vid sjukdom upphort.
Efterskydd géller 1angst till dess den forsak-
rade fyllt 65 ar.

For forsékrad som haft férsakrings-
grundande tid under minst 180
dagar géller nedan angivet efterskydd.

Vid bestammande av ratten till sddant efter-
skydd tillgodoréknas &ven tidigare forsak-
ringsgrundande tid under férutsattning att
nagon delav dennainfaller under de tva &r som
narmast foregéatt den senaste forsakrings-
grundande tiden.

Vidare far som férsakringsgrundande tid
tillgodoréaknas sadan férsakringsgrundande
anstallningstid som den forsékrade intjanat
som anstalld hos arbetsgivare som tecknat
TGL-forsékringsavtal for anstéllda enligt § 1
under férutsattning att ndgon del av denna
anstéllning innehafts under de tva ar som
narmast foregatt den senaste forsakrings-
grundande tiden.

Efterskyddet géller under 180 da-

gar (allméan efterskyddstid).
For forsékrad som blir arbetslos eller far hel
foréldrapenning under allman efterskyddstid



fortséatter efterskyddet att gélla sa lange ar-
betslésheten bestar eller foréldrapenning be-
talas ut samt under tid dérefter det antal dagar
av den allménna efterskyddstiden som inte har
avraéknats tidigare.

For forsékrad som under allméan efter-
skyddstid bdrjar ny férsakringsgrundande tid
eller forsékringsgrundande anstallningstid en-
ligt § 22 ovan géller, nar denna upphdr, fortsatt
efterskydd under det antal dagar av den
allmanna efterskyddstiden som inte har avrak-
nats fore bdrjan av den nya forsékrings-
grundande tiden eller férsékringsgrundande
anstéliningstiden.

Efterskyddet galler dock sammanlagt hogst
tva ar raknat fran den tidpunkt efterskydd
intradde enligt § 21 forsta stycket.

Med arbetsléshet forstas att den

forsakrade statt till den svenska
arbetsmarknadens forfogande péa satt som
kravs for att f& ersattning enligt lagen om
arbetsloshetsforsakring. Aven den som é&r
arbetssokande i annan EU-stat pa séatt som
kravs for att f& dagpenning fran arbetsloshets-
forsakringen anses sta till arbetsmarknadens
forfogande, dock langst tre ménader. Arbets-
|6sheten kan styrkas genom intyg fran offentlig
arbetsférmedling eller registrerad arbets-
|6shetskassa.

Om den férsakrade inte har ratt till

efterskydd enligt § 23 galler efter-
skydd i stéllet lika manga dagar som den for-
sékringsgrundande tiden varat.

Har den foérsékrade haft TGL/EF-
skydd under sjukdom enligt § 20
galler efterskydd efter sjukdomstiden enligt

reglerna i §§ 22-24 respektive § 25. Efterskyd-
det réknas ut genom att sjukdomstiden jam-
stalls med forsékringsgrundande tid.

Begravninghjalp betalas ut till den
avlidnes dédsbo med 24 150 kr.

Grundbelopp betalas ut om den av-
lidne efterlamnar make, registrerad
partner eller sammanboende som anges i § 32
eller arvsberattigat barn.
Grundbeloppet faststalls med hansyn till
den avlidnes alder enligt nedanstaende tabell.
Hade den avlidne fyllt 55 men inte 65 ar och
efterlamnar han antingen saval make, registre-
rad partner eller sammanboende som gemen-
samt barn under 17 ar eller endast barn, varav
minst ett under 17 &r, reduceras inte grundbe-
loppet pa grund av den avlidnes alder.
Efterlamnar den avlidne som narmast anho-
rig endast arvsberattigat barn som fylit 21 ar ut-
ges hélften av i tabellen angivna grundbelopp.

Under 55 ar 289 800 kr
55 men inte 56 ar 265 650kr
55 men inte 56 ar 241 500 kr
57 men inte 58 &r 217 350 kr
58 men inte 59 ar 193200 kr
59 men inte 60 ar 169 050 kr
60 men inte 61 ar 144900 kr
61 men inte 62 ar 120 750 kr
62 men inte 63 ar 96 600 kr
63 men inte 64 &r 72 450 kr
64 ar eller dardver 48 300 kr



Barnbelopp betalas ut om den av-
lidne efterlamnar arvsberéattigat
barn under 21 ar, eller om make, registrerad
partner eller sammanboende inte finns, syskon
under 21 &r som kan ta arv under forutsattning
att syskonet inte har foralder i livet.
Barnbeloppet faststalls med hansyn till
barnets/syskonets alder enligt nedanstaende
tabell.

Under 17 &r 96 600 kr
17 eller 18 ar 72 450 kr
19 eller 20 &r 48 300 kr

For forsakrad som fyllt 65 ar géller

rétt till TGL/EF-forméner under for-
sakringsgrundande tid enligt dessa forsak-
ringsvillkor sé lange den forsékrade uppfyller
forutsattningarna enligt § 4 och kvarstar som
verksam i féretaget. Efterskydd finns inte.

Begravningshjélp med 24 150 kr

betalas ut, om den forsékrade har
make, registrerad partner eller sammanboende
somangesi§ 32 och denne avlider, under féljan-
de forutsattningar:

1. den férsékrade ska uppfylla kraven for ratt
till TGL/EF-forméaner enligt § 16, punkterna
2och 3,

2. den forsakrade ska vid dodsfallet ej ha fyllt
70 ar

och

3. den avlidne maken, registrerade partnern
eller ssmmanboenden ska inte ha fyllt 65 &r.

Finns gemensamt hemmaboende barn under
17 ar eller hemmaboende barn under 17 ar
som &r endera makens, registrerade partnerns
eller sammanboendens, betalas ut dessutom
barnbelopp med 48 300 kr for varje sadant
barn.

Ratt till férsékringsbelopp foreligger dock
inte om minst motsvarande forman betalas ut
péa grund av att den avlidne maken, registrera-
de partnern eller sammanboenden omfattas
av TGL-skydd.

Forsakringsbelopp enligt denna paragraf
kan betalas ut om maken, registrerade part-
nern eller sammanboenden avlidit senare an
den férsékrade till féljd av olycksfall, epidemi
eller liknande som fororsakat ockséa den for-
sakrades dod.

Forsékrad ska i fraga om forsak-

ringsbeloppen anses ha gjort for-
manstagarférordnande av nedan angivet inne-
hall (FORORDNANDET).

Foérméanstagarens ratt bestams enligt
svensk lag.

Foérsakrad kan nar som helst &ndra férord-
nandet genom att skriftligen till Afa Livforsék-
ring (Iampligen pa sarskild av Afa Livforsakring
faststalld blankett) andra férordnandet. Andrat
forordnande ska inte avse utgéende barnbe-
lopp eller begravningshjalp om detta ej uttryck-
ligen angetts i det andrade férordnandet.

Formanstagarens ratt kan i vissa fall komma
att jamkas beroende pa samordning med an-
nan TGL-forsékring.



Férmanstagare &r i nu namnd ordning

1. make eller registrerad partner,

2. ogift person som stadigvarande samman-
bodde med en ogift férsékrad man eller
kvinna vid dennes déd och som tidigare
har varit gift eller registrerad partner med
eller har eller har haft eller da vantade barn
med denne. Den forsékrade och den sam-
manboende ska ha sammanbott under
aktenskapsliknande forhallanden eller
under férhallanden som liknat registrerat
partnerskap,

3. annan ogift person med vilken ogift
forsékrad vid dennes dod sedan minst
sex manader stadigvarande sammanbott
under dktenskapsliknande forhallan-
den eller under forhallanden som liknat
registrerat partnerskap (sammanboende)
och vilken Afa Livforsakring tillerkant for-
manstagarratt. Saval den forsékrade som
den sammanboende ska ha fyllt 18 ar, till
halva beloppet om &ven barn som avses i
p 4 nedan efterlamnas, till hela beloppet i
annat fall,

4. arvsberattigade barn, till halva beloppet
om aven sammanboende enligt p 3 ovan
efterlamnas, till hela beloppet i annat fall.

Grundbeloppet tillfaller efterlevande make eller
registrerad partner med oinskrankt dgande-
ratt.

Forordnande till forman for make eller regist-
rerad partner géller inte om det pagar mal om
aktenskapsskillnad mellan makarna eller mal
om uppldsning av registrerat partnerskap.

Efterlamnas utom arvsberattigat barn aven
bréstarvinge till avlidet barn anses férordnan-
det innebéra att det pé barnen fallande forsak-
ringsbeloppet ska férdelas enligt reglerna i 2
kap 1 § andra stycket &rvdabalken.

Formanstagare till varje utgdende barnbelopp
ar det barn eller syskon, som beloppet avser.

Foérmanstagare till utgdende begravningshjalp
ar den avlidnes dodsbo.

Omfattas den férsékrade aven av
TGL-forsakring for anstéllda enligt
§ 1 betalas ut totalt hdgst det foérsakringsbe-
lopp vartill denna TGL/EF-férsakring berattigar.

Forsakrad far inte, utan Afa Livfor-

sakrings medgivande, genom
Overlatelse, pantsattning eller lamnande av
forbindelse att lata formanstagarférordnandet
sté vid makt forfoga Gver sin ratt p& grund av
forsékringen.

Vid krigsférhallande i Sverige géller

lagen (1999:890) om férsakrings-
verksamhet under krig eller krigsfara m. m. i
fraga om Afa Livforsakrings ansvarighet (krigs-
ansvarighet) enligt denna férsékring och ratt
att ta ut sarskild krigspremie.

For forsakringsavtal som tecknats efter att
det rader séddana forhallanden som enligt la-
gen ar krigsforhallanden &r Afa Livforsakring
fritt fran krigsansvarighet om inte regeringen
foreskriver ndgot annat.

Vid den forsakrades eller dennes

makes, registrerade partners eller
sammanboendes dddsfall, som — utan att § 35
ar tilamplig — intréffar vid vistelse utanfor Sveri-
ge inom omréde, dar krigsforhallande rader,
eller inom ett ar efter sddan vistelse och som
beror pé detta forhallande, ar Afa Livforsékring

fritt fran ansvarighet. 9



Efter tre ar fran det TGL/EF-skydd intratt for
den forsékrade eller dennes make, registrera-
de partner eller sasmmanboende géller denna
inskrankning endast om dddsfallet orsakats av
deltagande i kriget.

Dodsfall ska anmaélas till Afa Livfor-

sékring pé av Afa Livforsékring an-
visat satt. Dessutom ska, utan kostnad for Afa
Livférsakring, de handlingar och uppgifter i
ovrigt som behdvs for beddmning av ratten till
erséattning sandas till Afa Livférsakring.

Om férméanstagare inte &r svensk

medborgare eller inte har sin hem-
vist i Sverige galler sarskilda av Afa Livforsak-
ring faststéllda bestammelser 6r betalning av
forsakringsbelopp.

Vi vill att den som ldmnar person-
uppgifter till oss ska kdnna sig trygg
med hur vi behandlar dem. Vi vidtar
darfor tekniska och organisatoriska
atgérder for att skydda personuppgif-
ter och for att sdkerstélla att behand-
ling av personuppgifter sker i enlighet
med géllande dataskyddslagstiftning
och vara interna regler for hantering
av personuppgifter.

I var verksamhet samlar vi in och
behandlar personuppgifter bland
annat for att skadereglera, berdkna
forsdkringsrisker, ta fram statistik,
bidra till forskningsprojekt, forebygga
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framtida skador och for att uppfylla
vara skyldigheter enligt tillampliga
dataskyddsregler.

Mer information om hur vi behand-
lar personuppgifter och hur enskildas
rattigheter enligt dataskyddsférord-
ningen kan utovas, t.ex. att begéra
ett registerutdrag, finns pa
www.afaforsakring.se.
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